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Lugar

JIC PORTAL DE LOS SUENOS

Fecha

Bogota 22 de julio del 2026

Tema

Socializacion documento ESAL ruta frente al presunto maltrato institucional

Desarrollo

Propésito:

Socializar el Documento ESAL con el equipo humano, fortaleciendo el conocimiento sobre
las responsabilidades institucionales y el procedimiento de actuacion frente a situaciones

de presunto maltrato institucional, garantizando la proteccion integral de las nifias y los
nifios.

Desarrollo siendo las 4.30 pm la responsable del servicio convocé al equipo humano con
el fin de socializar el documento ESAL frente a la ruta por presunto maltrato institucional,

abordaron los siguientes temas:

e Principios y responsabilidades de la Fundacion Chaminade como Entidad Sin
Animo de Lucro.

¢ Compromiso institucional con la garantia, promocién y proteccién de los derechos

de las nifias y los nifios.

* Definicion de presunto maltrato institucional y ejemplos de conductas que pueden

vulnerar los derechos de la primera infancia, tales como maltrato fisico,

psicolégico, verbal, negligencia, omision en el cuidado, trato humillante, castigos

o cualquier accion que afecte la dignidad e integridad de los participantes.
= Presentacion de la ruta institucional de actuacion frente al presunto maltrato

institucional, enfatizando la obligacién de informar de manera inmediata cualquier

situacion identificada o sospechosa.
* Responsabilidad de todo el equipo humano de comunicar oportunamente a la

responsable del servicio y seguir el conducto regular establecido, garantizando la
confidencialidad, el respeto por el debido proceso y el interés superior de la nifia o

el nifio.
e Activacion de las rutas administrativas correspondientes cuando la situacion lo

requiera, articulando con las entidades competentes para el restablecimiento de

derechos.

e |Importancia del registro oportuno, objetivo y completo de los hechos, evitando
emitir juicios o interpretaciones personales y documentando unicamente
informacion verificable.

o Medidas de proteccion inmediatas para salvaguardar el bienestar fisico y
emocional de la nifia o el nifio mientras se desarrolla la atencion del caso.

e Espacio de reflexion sobre el rol protector de cada integrante del equipo y la
importancia de promover una cultura institucional basada en el buen trato, el
respeto y la prevencion de cualquier forma de violencia.

Compromisos
Actuar de manera inmediata ante cualquier presunta situaciéon de maltrato
institucional.

« Cumplir estrictamente la ruta institucional y los protocolos definidos por la
Secretaria Distrital de Integracién Social y la Fundacién Chaminade.




PROCESO GESTION DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR FORMATO AYUDA DE MEMORIA

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GD-040

Version: 1

Fecha: 12026022259 —
07/07/2026

Pagina: 2de 3

todas las acciones desarrolladas.

violencias y proteccién integral.
e Cierre

negligente.

e Garantizar el buen trato y el respeto por los derechos de las nifias y los nifios en

e Participar en los procesos de formacioén y actualizacién sobre prevencion de

Se finaliza la socializacién resaltando que la proteccion de los derechos de las nifias y los
nifios es una responsabilidad compartida por todo el equipo humano.

Es importante recalcar que todos debemos de estar en el deber de denunciar, por lo
tanto, cualquier persona que evidencie una situacion esta en toda la obligacion, de no
hacerlo significa que esta incurriendo en dicha situacién y puede actuar de manera

Se reitera que cualquier presunta situacién debe ser informada y se deja compromiso
sobre lo mismo, de quienes firman al final.




Caodigo: FOR-GD-040
@ PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1
. Fecha: 12026022259 —
ALCALDIA MaYCs FORMATO AYUDA DE MEMORIA OTRTEEE
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina; 3 de 3
Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
trancey Cenho  [Mangdadore, [J1C COFE(] i A1)
\1&!1»{ Jaices dooa E@ﬂ!\xﬁ:}bfd dic {30140!( deks S
Mooa Eoc&nqt_ci m&?ﬁ“‘kqd e W Bkl de los S [=havia Recligue 2
ﬁqa!‘{flc mlmg F:&jfr:;’/!rnr:fﬁ “\1(”— J €. ’C‘oy"{z / rJ_g. /Us o ‘%ﬁ"‘fzm
Diandg lec) wlEmael 2R Tne B el de los. s> Dranide lesd
W“}“—l ey n“ﬁ?’"ﬁi“:}'”‘f’ L"ﬁ\’*“"\ gde loy Svemeg ,th' Wemneo
e e b e e T] dre [ Sk g Svene| A repred £
Kaidlnnt G salve tAox Rdasogialiic Yodal Ao les Gemes Rt
SIERed Add _Digz W Reogogica Y1¢ Rikal de loy aenas o DOZ
4] ‘a Joein :.r(é h(. ?MML\,_—!; D gy G’/‘uﬁﬂ QM
Nonwy Sanched S S hivee T | IO Podet de oy Sier Ny SinChe)
A cna Cellar Qx%m%ﬁ‘i:ﬁq_ﬂ'lc patd L ke T C.
mw - et | Jic et de koo &am)
"‘\‘\:ﬂc(\\\- ez Co N fW\Q‘C\ S Carkal 32‘555\5’103 :
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Préxima

reunion

Elaboré el Varaou

1




